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Kompetenéni profil clanov nadzornega sveta

druzbe KOTO d.o.o0.

Upostevaje priporotila Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitatsko nalozbo drzave (verzija
december 2023), ki je referencni kodeks druzbe KOTO d.o.0. (v nadaljevanju: Druzba), je nadzorni svet
Druzbe sprejel kompetenéni profil ¢lanov nadzornega sveta, predstavnikov druzbenikov, kot sledi.
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Kompetenéni profil Elanov nadzornega sveta druzbe KOTO d.o.0. je dokument, ki ureja zeleni profil
predstavnikov druzbenikov v nadzornem svetu Druzbe.

1. STEVILO CLANOV NADZORNEGA SVETA TER POGOJI IN MERILA

V skladu z druzbeno pogodbe druzbe KOTO d.0.0., ima nadzorni svet DruZbe tri Clane, od katerih dva
imenuje skupstina Druzbe, enega pa svet delavcev. Clani nadzornega sveta morajo izpolnjevati
zakonske pogoje in druge pogoje, in sicer:

1. pogoje, ki jih doloda 2. odstavek 255. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS,
§t. 65/09 — uradno predisceno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 - odl.
Us, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 - ZPosS, 158/20 - ZIntPK-C, 18/21,18/23 - ZDU-
10, 75/23 in 102/24),

2. pogoje in merila, ki jih dolocata tretji in Cetrti odstavek 21. Clena Zakona o Slovenskem
drzavnem holdingu (Uradni list RS, 3t. 25/14 in 140/22),

3. druge pogoje, kot jih dolota druzbena pogodba Druzbe ter vsakokrat veljavni Pravilnik o presoji
potencialnih kandidatov za ¢lane organov nadzora in vodenja druzb s kapitalsko nalozbo
drZave, ki je objavljen na spletnih straneh SDH, d. d.

2. SESTAVA NADZORNEGA SVETA DRUZBE Z VIDIKA STROKOVNIH ZNAN) IN
IZKUSEN]J:;

Kljuéna podrodja znanj in izku3eni, ki jih morajo pokrivati ¢lani nadzornega sveta Druzbe, da bi lahko
nadzorni svet kot celota ucinkovito deloval:
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- finance in racunovodstvo;
- korporativno upravljanje;
- podrogje dejavnosti Druzbe ali podobne dejavnosti;

Zazelena podrocja znanj in izkusenj:

- podrog&je managementa: uspesno vodenje ali upravljanje najmanj srednje velikih gospodarskih
druzb;

- podrogje poslovnega prestrukturiranja, upravljanja s tveganji in notranje kontrole;

- podroéje nadzora: vecletno Clanstvo v nadzornih svetih najmanj srednje velikih gospodarskih
druzb;

3. DOLOCITEV DRUGIH KOMPETENC IN RAZNOLIKOST SESTAVE Z VIDIKA
DRUGIH MERIL

Poleg tega se pri sestavi nadzornega sveta upoSteva ustrezna heterogenost sestave z vidika drugih
meril, kot so spol, starost in druga merila, ki so posebej opredeljena v Politiki raznolikosti druzbe Koto
d.o.o.

4. OSTALE DOLOCBE

Kompetenéni profil se objavi na spletni strani druzbe.

Ljubljana, 27. 3. 2025

Predsednica nadzornega sveta
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